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Het Regioplatform is een programma waarin Omring, De Zorgcirkel, Noordwest Ziekenhuisgroep en Dijklander Ziekenhuis zich met elkaar inzetten om zorg voor kwetsbare ouderen ook in toekomst toegankelijk te houden. De snel stijgende vergrijzing is de aanleiding en patiënten meer regie geven is de ambitie. Dit doen we door te innoveren, standaardiseren en te digitaliseren, maar vooral door samen te werken.
Een van de thema’s van het Regioplatform is triage & transfer. Binnen dit thema lopen de komende jaren drie projecten die de doorstroom tussen ziekenhuizen en na- of vervolgzorg van de VVT bevorderen. Juiste zorg op de juiste plek is daarbij het devies. Het thema heeft een betrokken en actieve werkgroep met leden uit de deelnemende organisaties. Het project capaciteitsmanagement bevindt zich in de opstartfase. Met het project ketenoptimalisatie proberen wij de doorstroom te bevorderen door het oplossen van de belangrijkste knelpunten in het proces. Met het project subacute zorgstraat proberen wij opname/SEH-bezoek te voorkomen.
Voor het leiden van projecten binnen het thema triage en transfer zoeken we vanaf 1 december 2022 een:
Projectleider (12- 16 uur in de week)
[bookmark: _GoBack]Profiel:
· Tactische aanpakker
· Senior niveau/green belt
· Initieert en leidt organisatieoverstijgende projecten, geeft functioneel en operationeel leiding aan projecten door aansturing werkgroepleden
· Rapporteert over de voortgang aan de programmamanager/het kernteam
· Hands-on mentaliteit: meewerkend voorman/vrouw
· Heeft kennis van werkprocessen in Ziekenhuis en/of VVT
In de afgelopen maanden heeft een interim projectleider met de werkgroepleden de projectplannen herijkt en een nieuw plan van aanpak met mijlpalen planning geschreven. Als nieuwe projectleider vertaal je dit plan met de projectgroepen naar concrete resultaten en acties. Je stuurt op de voortgang en krijgt de diverse actoren binnen het Regioplatform hierin mee. Verder kan je goed omgaan met verschillende belangen, houdt van vernieuwing en innovatie en weet je handig te manoeuvreren bij weerstand die gebruikelijk is bij veranderingen. Je trekt op met de andere projectleiders binnen het Regioplatform en rapporteert over de voortgang aan de programmamanager en het kernteam.
Reageren
Ben jij een projectleider die van een uitdaging houdt en durft te pionieren? Solliciteer en misschien word jij onze nieuwe collega die zorgt voor verbinding en regionale samenwerking. Reacties kunnen verstuurd worden naar regioplatform@dijklander.nl. We ontvangen je reactie graag vóór 11 oktober. 
Bel voor meer informatie over de vacature met Esther Muusse 06 45200619 en kijk voor meer info over het Regioplatform over www.regioplatformnh.nl
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